
Redegjørelse for aktsomhetsvurderinger 
etter Åpenhetsloven for VILLOID AS – 
rapporteringsåret 2024 

1. Om VILLOID AS 

VILLOID AS er en norsk netthandelsaktør med fokus på salg av klær, sko og tilbehør til kvinner. 
Selskapet opererer utelukkende digitalt gjennom villoid.no og samarbeider med et bredt utvalg 
leverandører og merkevarer, både nasjonalt og internasjonalt. VILLOID har ikke egne 
produksjonsanlegg, og produktene som tilbys på plattformen produseres og distribueres av 
eksterne samarbeidspartnere. 

VILLOID ble etablert i 2015 og har hovedkontor på Skøyen i Oslo. Lager og logistikk håndteres 
fra Sandefjord. Selskapet har ca. 51 ansatte og omsatte i 2024 for 337 MNOK. 

Virksomheten er opptatt av å sikre anstendige arbeidsforhold også internt. Alle ansatte har 
skriftlige arbeidskontrakter og omfattes av et HMS-system med regelmessige inspeksjoner og 
oppdateringer. Likestilling og likebehandling er et prioritert område, og selskapet etterstreber 
balansert kjønnsrepresentasjon i både styre og administrasjon. 

Virksomheten er underlagt Åpenhetsloven og publiserer med dette redegjørelse for de 
aktsomhetsvurderinger som er gjennomført i henhold til lovens § 5. 

 

2. Om Åpenhetsloven 

Åpenhetsloven trådte i kraft 1. juli 2022 og skal fremme virksomheters respekt for 
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Loven forplikter 
virksomheter til å gjennomføre aktsomhetsvurderinger i tråd med OECDs retningslinjer for 
ansvarlig næringsliv, samt å offentliggjøre en redegjørelse for disse vurderingene innen 30. juni 
hvert år. 

 

3. Forankring av arbeidet med aktsomhetsvurderinger 

VILLOID har forankret arbeidet med aktsomhetsvurderinger i virksomhetens ledelse og har 
etablert rutiner for systematisk oppfølging av leverandører. Ansvaret for vurderingene er lagt til 
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bærekraftsansvarlig. Virksomheten har etablert prosesser for vurdering av risiko, oppfølging av 
leverandører og tiltak ved avvik. 

 

4. Kartlegging og risikovurdering 

4.1 Metodikk 

I løpet av rapporteringsåret 2025 har VILLOID gjennomført en kartlegging av sine leverandører. 
Kartleggingen er gjennomført ved bruk av spørreskjema sendt til samarbeidspartnere, med 
spørsmål knyttet til produksjonsland, rutiner for menneskerettigheter, bærekraftsansvar og 
informasjonstilgjengelighet. 

Risikoklassifisering er basert på følgende kriterier: 

●​ Produksjon i land definert som høyrisiko​
 

●​ Manglende kontaktperson for bærekraft og miljø​
 

●​ Manglende evne til å oppgi informasjon om leverandørkjeden​
 

4.2 Store leverandører 

De fem største leverandørene av merkevarer til VILLOID svarte på undersøkelsen. 
Produksjonen deres foregår hovedsakelig i Kina, India, Bangladesh, Tyrkia, Spania og Portugal. 
Fire av fem oppgir at de har en definert ansvarlig for bærekraft og miljø, samt etablerte mål for 
klima og utslipp. Alle bekrefter at de kan gjøre rede for produksjonsleddene i sine verdikjeder 
ved forespørsel. 

4.3 Øvrige leverandører 

Et stort antall mellomstore og mindre leverandører har også respondert. Svarene viser 
varierende grad av modenhet i arbeidet med bærekraft og menneskerettigheter. Enkelte har 
etablert strukturer og kontaktpersoner, mens andre har levert mer begrenset eller ufullstendig 
informasjon. 

Det er iverksatt tiltak for å innhente manglende informasjon fra enkelte leverandører, og disse 
følges opp i henhold til risikoprofil og produksjonsland. 
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5. Aktsomhetsvurderinger og tiltak 

VILLOID vurderer jevnlig risiko knyttet til arbeids- og menneskerettigheter hos leverandørene, 
med særlig vekt på produksjon i markeder med høy risiko. Selskapet etterspør dokumentasjon 
og benytter systematiske spørreundersøkelser i arbeidet. Der risiko identifiseres, iverksettes 
tiltak i samarbeid med leverandør, herunder krav om dokumentasjon, forbedringsplan eller 
dialog for løsning. 

VILLOID gjennomfører også intern overvåkning av tiltak og vurderer resultatene løpende. 
Dersom brudd skulle avdekkes, har selskapet rutiner for å bidra til at disse rettes opp. 

Aktsomhetsvurderingene gjennomføres i tråd med OECDs retningslinjer og innebærer følgende 
seks trinn: 

1.​ Forankring i retningslinjer og ledelse​
VILLOID har etablert interne rutiner og forankrer arbeidet med ledelsen.​
 

2.​ Kartlegging og risikovurdering​
Risikovurdering gjøres på grunnlag av geografisk plassering, dokumentasjonsgrad og 
svar fra leverandørene.​
 

3.​ Iverksettelse av tiltak​
Leverandører som ikke oppfyller informasjonskrav vil følges opp med dialog. Ved 
vesentlige brudd og manglende evne på korreksjon vil vi vurdere å avslutte samarbeidet.​
 

4.​ Overvåking og oppfølging​
Svar fra leverandører gjennomgås årlig, og oppfølgingsløp vurderes etter 
risikoklassifisering.​
 

5.​ Kommunikasjon​
Redegjørelsen publiseres på villoid.no, og det er etablert et kontaktpunkt for eksterne 
forespørsler via epost til transparency@villoid.com. ​
 

6.​ Gjenoppretting​
VILLOID har rutiner for varsling og håndtering av brudd, herunder mulighet for 
gjenopprettende tiltak ved behov. 

 

6. Faktiske og potensielle konsekvenser 

Det er ikke avdekket faktiske brudd på menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i 
2024. Kartleggingen har imidlertid vist at produksjon i høyrisikoland er utbredt blant 
leverandørene, og at det er behov for videre oppfølging der svarene har vært ufullstendige. 
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Selskapet vurderer risikoen som reell, men håndterbar, og har iverksatt oppfølgingstiltak som 
står i forhold til risikoens alvorlighetsgrad og omfang. 

 

7. Oppfølging og videre arbeid 

VILLOID vil i 2025 videreføre og styrke arbeidet med aktsomhetsvurderinger. Det vil blant annet: 

●​ Følges opp leverandører med ufullstendig dokumentasjon​
 

●​ Formalisere rutiner for vurdering og tiltak i leverandørkjeden 

 

8. Tilgjengeliggjøring og kontakt 

Denne redegjørelsen publiseres i tråd med Åpenhetsloven § 5 og er tilgjengelig på 
www.villoid.no/åpenhetsloven. Henvendelser knyttet til varsling, innsyn eller ytterligere 
informasjon kan rettes til: transparency@villoid.com 

 

9. Behandling i styret 

Redegjørelsen er godkjent av styret i VILLOID AS i henhold til Åpenhetsloven § 5 og 
Regnskapsloven § 3-5. 

Dato: 30. juni 2025​
Sted: Oslo 

Signert:​
Jeanette Dyhre Kvisvik – Daglig leder​
Christian Øvregaard – Styrets leder 
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